心理学系2026年春季学期“申请-考核”制招收博士研究生综合考核指引

1、 时间和方式：
时间：2026年5月22日上午（公开招考）
通知：面试前2-3天进行具体时间及地点通知，并进行面试抽签
考核方式：线下面试考核
[bookmark: _GoBack]注：1. 请考生在复试前保持手机畅通，并关注邮件收件信息。2026年5月20日前，本系将通过手机与邮件通知进入综合考核考生，请考生务必关注相关信息与通知。
2. 面试抽签在复试具体通知时进行。
3. 考核当天将现场签署附件2《中山大学心理学系2026年以“申请-考核”制招收博士研究生进入综合考核考生诚信复试承诺书》，请考生提前阅知。

二、综合考核
心理学系2026年春季学期“申请-考核”制博士研究生综合考核以面试为主。主要是对学生的学科背景、专业知识和素质、分析和操作技能、外语水平、思维能力、创新能力等各方面进行综合考察。
（一）报到及资格审查
　　报到时考生须提供以下材料供我系复审：
　　1.身份证原件；
　　2.硕士毕业证书和学位证书原件（仅非应届硕士生提供），境外学位学历必须提交教育部留学服务中心出具的认证报告原件；
3.应届硕士生须提供学生证原件；
4.系统打印的准考证。

（二）考核细则
1、考核办法
（1）综合考核工作由面试考核小组组织进行。小组成员一般不少于5人，其中1人担任组长且博士研究生导师不少于3人。小组安排秘书1名作记录，负责面试记录和协助安排有关事宜。
（2）考核小组对参加面试的考生逐个进行面试，每人面试不少于60分钟。考核采取考核教师提问，考生当场回答的方式进行。必要时，考核教师可就相关问题进一步提问。
（3）每位考生面试结束后，由考核小组成员现场独立为考生评分。考核小组成员评分的算术平均值为该考生的最终考核分数。

2、考核内容及分值
综合考核内容包括：（1）外语运用能力（2）业务综合能力（3）专业基础（4）专业综合，总分600分。

（1）外语运用能力考核（100分，约5分钟）
考试形式：面试（包括英文短文阅读及问答）

（2）业务综合能力（300分，约30分钟）
1）考生基本素质介绍PPT, 5分钟。
包含：① 本人基本情况、本科硕士所修专业情况简介、本科硕士获学历学位情况。②本科硕士阶段所学课程、成绩排名、英语水平、获奖评优、社会服务或其他。
2）考生研究基础和拟开展的研究计划，15分钟。
包含：① 本人已开展的科研工作经历或经验介绍、科研及相关成果介绍、科研特别成就介绍等。② 本人博士报考志愿：攻读博士学位期间拟开展的研究计划（详述，并含：本人拟进行的学习规划和科研工作设想及理由）、对拟报考或从事的学科领域的了解和看法、③其他想向考核小组介绍的情况。
以上1）2）请合并在1个PPT报告，并同步展示所有佐证材料。共20分钟。
3）业务综合能力问答，约10分钟。
针对考生报告的内容，考核小组现场提问，考生即问即答。

（3）专业基础（100分，约15分钟）
考核内容：从候选专业文献选1篇进行报告（文献提前1-2天发给考生），考生需准备15分钟左右的PPT，对考核的文献进行陈述报告。

（4）专业综合（100分，约10分钟）
考核内容：1）对考生报告文献进行提问。2）对考生的专业知识进行提问。考查知识结构、实践（实验）能力、综合分析和解决实际问题的能力。

三、录取
按照考生综合考核总成绩从高分到低分依次确定拟录取名单。
有下列情形之一者，不予录取：
1、未按规定参加考核者；
2、面试总成绩低于360分者；
3、思想品德考核不合格者；
4、体检不合格者；
5、提供不实报考材料，弄虚作假者。
 
四、信息公开
综合考核结果将在心理学系官网（网址：http://psy.sysu.edu.cn/）进行公示，公示期不少于10个工作日。

五、其他事项
1、参与考核的教师姓名不予提前公布。
2、本办法由中山大学心理学系负责解释。
3、本办法未尽事宜将遵照《中山大学以“申请-考核”制招收博士研究生工作办法（试行）》及当年博士研究生招生文件执行。


